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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Лето! Что может быть желаннее и радостнее лета? Его ждут все дети без 

исключения, потому что лето – это ещё один шаг к веселому отдыху, встрече с 

друзьями, а главное – отличному настроению. 

 Летом можно поиграть с друзьями в настольные игры, сходить на экскурсию, 

отправиться в путешествие, побывать в музее… Отыскать необычное в обычном, 

набраться впечатлений и совершить новые открытия, наполнить свою жизнь 

интересными знакомствами, полезными увлечениями и занятиями, можно научиться 

петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Период летних каникул 

как нельзя более благоприятен для приобщения детей к вечным традиционным 

ценностям. Именно такие возможности для каждого ребенка открывает детский лагерь 

с дневным пребыванием. Как известно, ценность любой работы с детьми состоит в 

том, что и ребенок, и взаимодействие с ним всегда уникальны и неповторимы. 

Поэтому в центре внимания нашего лагеря – подросток с его индивидуальным миром 

романтики, ощущений и фантазии, высокой требовательностью к окружающему миру 

и миру взрослых. Ведь летний лагерь является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой — 

пространством для оздоровления и развития каждого ребёнка. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России», 

«Содружество Орлят России» и реализуется в период летних каникул. В рамках 

смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в 

годовом цикле Программы «Орлята России», «Содружество Орлят России». 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных 

навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, 

подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России», «Содружество Орлят России» или проектах Движения Первых на 

следующий учебный год. 
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Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности школьника и формирования детского 

коллектива благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить 

свои индивидуальные особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортно организованному взаимодействию в уже

 сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском 

коллективе; 

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика 

коллективной творческой деятельности  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия,творческих способностей и интеллекта, а также формирование 

организаторских способностей каждого участника деятельности. 

 

Направленность программы. Программа лагеря дневного пребывания 

«Содружество Орлят России» по своей направленности является комплексной, т.е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего пришкольного отдыха. 

Первоочередным же направлением, подчиняющим себе различные формы и виды 

деятельности, является гражданско-патриотическое. Гражданско-патриотическое 

воспитание подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач 

современной школы, ведь детство – самая благодатная пора для привития священного 

чувства любви к Родине. 
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I. Общие положения 

Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием подготовлена на основе Федеральной рабочей программы воспитания 

для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии 

с нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 2025 г.); 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ»; 

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

РФ до 2030 года»; 

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 «Об организации 

отдыха и оздоровления детей»; 

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и отдыха детей» 

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 «Об утверждении Порядка 

организации отдыха детей»; 

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. 

(утв. распоряжением Правительства РФ); 

9. Государственная программа РФ «Развитие образования» (подпрограмма 

«Отдых и оздоровление детей»); 

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей с 

дневным пребыванием (2025 г.). 

Региональные нормативные акты:  

11. Закон Пермского края от 5 февраля 2016 года № 602-ПК «Об организации и 

обеспечении отдыха детей и их оздоровления в Пермском крае»; 

12. Постановление Правительства Пермского края от 7 марта 2019 года № 143-п 

«Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в Пермском крае». 
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Локальные акты образовательной организации: 

13. Правила внутреннего распорядка  лагеря с дневным прибыванием; 

14. Приказ «Об организации лагеря с дневным пребыванием в 2026 году»;  

15. Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности 

16. Должностные инструкции сотрудников лагеря. 

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и 

интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является 

структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 г.  № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».  

Принципы реализации программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Структура Программы включает «Общие положения» и три взаимосвязанных 

раздела: «Целевой раздел», «Содержательный раздел: инвариантные и вариативные 

содержательные модули», «Организационный раздел», а также календарный план и 

организационные условия.  
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II. Целевой раздел программы воспитательной работы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных 

детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации. 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях. 

К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо 

включать в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления относятся:  

 Блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

 Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

 Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 
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III. Содержательный раздел 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах: литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран 

и эпох, с героями-защитниками Отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и 

педагогам рекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в 

целесообразности тех взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят 

с историей человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, 

при которых воспитанников будет окружать как можно больше положительных 

примеров, а упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к 

отрицательным действиям и поступкам; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые 

помогают понять, что мир является основой благополучия каждого человека и 

человечества в целом; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга:  

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; 
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в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, в том числе коми-пермяцкого, родного края, населенного 

пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 

культуры и нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного 

пункта, края, региона, страны; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими 

мыслями и учатся слушать других. 

 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость.  

Форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской 

славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального 

уровней; 
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- использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России». 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

 

Форматы мероприятий: 

- «Час Единства», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности»; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти погибших в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской 

Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие народов 

России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, 

языки – всё, что являются ценностью.  

Форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День 

флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети 

на защите Отечества», «Герои моей семьи». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который 

является средством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их 

социально-экономической, культурной и духовной консолидации. 

Форматы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре;  
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культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России;  

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок»;  

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток 

русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе 

на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, 

воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 
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- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления 

ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные 

встречи». 

 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на 

следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную 

окружающую среду; 

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье; 

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Форматы мероприятий: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
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создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в 

детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации;  

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности 

при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству;  
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игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа;  

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ ОБЩИЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Работа по этому модулю предусматривает максимальную двигательную 

активность, пребывание на свежем воздухе, привитие любви к занятиям спортом, 

активному и здоровому образу жизни.  

Основными формами работы в данном направлении станут:  

 ежедневная утренняя гимнастика;  

 спортивные игры, эстафеты и соревнования;  

 игры и мероприятия на свежем воздухе; 

 пешие прогулки по городу;  

 проветривание;  

 беседы о вредных привычках;  

 организация питания воспитанников лагеря. 

Важной особенностью является проведение инструктажей по технике 

безопасности в летний период. 

В лагере дневного пребывания обучающиеся лицея могут укрепить своё здоровье. 

Каждый взрослый мечтает, чтобы его ребенок был здоров. Дети, к сожалению, часто 

не думают об этом. Мы обязаны помочь каждому ребенку осознать, что нет ничего 

прекраснее, чем быть здоровым. 

Цель мероприятий этого модуля – создание благоприятных условий для 

укрепления физического и психического здоровья детей. 

Задачи: 

вовлечь детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; 
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вырабатывать и укреплять гигиенические навыки; 

расширить знания об охране здоровья; 

воспитывать любовь к занятиям физкультурой и спортом.  

Примерные мероприятия: 

инструктаж по технике безопасности для воспитанников лагеря «Безопасный 

путь в лагерь»; 

пешие прогулки по городу; 

занятия в спортивном зале; 

беседа «Правила безопасного поведения в каникулы»; 

викторина по ПДД «Я пешеход!»; 

спортивная программа «День футбола»; 

оздоровительная минутка «Чистота – залог здоровья»;  

размещение информации в уголке безопасности «Осторожно, лесные 

хищники!»; 

оздоровительные упражнения по предупреждению нарушений осанки 

«Верёвочка», «Качели»; 

разговор о правильном питании «Путешествие в страну Витаминию»; 

беседы с медицинским работником «Личная гигиена», «Оказание первой 

медицинской помощи». 

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую 

погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом спортивном зале. 

Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и 

закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего 

физического тонуса на весь день.  

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьба, бег, 

прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного 

настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, 

быстрота, выносливость. 

Ожидаемые результаты работы по этому модулю: 

укрепление здоровья детей, общее оздоровление воспитанников; 

соблюдение режима питания; 
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витаминизация организма; 

укрепление физических и психологических сил детей; 

приобретение новых знаний об укреплении здоровья. 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

а также является инструментом передачи свода моральных, этических, эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает:  

- просмотр отечественных кинофильмов, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; 

- участие в виртуальных экскурсиях и выставках,  

- проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

- постановки спектаклей; 

- реализация мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение в лагере регулируется Федеральной 

программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утверждённой приказом Министерства просвещения России от 17 

марта 2025 года №209. В программе есть модуль «Психолого-педагогическое 

сопровождение», который включает вариативность направлений сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в лагере с дневным 

пребыванием. Формы и методы сопровождения варьируются в зависимости от 

возрастной группы воспитанников.  

Цели мероприятий этого модуля: 

https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskoe-soprovozhdenie-uchastnikov-vospitatelno-obrazovatelnogo-protsessa-v-usloviyah-detskogo-ozdorovitelnogo
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskoe-soprovozhdenie-uchastnikov-vospitatelno-obrazovatelnogo-protsessa-v-usloviyah-detskogo-ozdorovitelnogo
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 Формирование благоприятного социально-психологического климата во 

временном детском коллективе.  

 Развитие коммуникативных навыков, эмпатии, толерантности.   

 Содействие снятию эмоционального напряжения, в том числе в ситуациях  

разрешения конфликтов.  

Задачи:  

 Диагностическая работа — выявление особенностей личностного развития 

детей, их межличностных взаимоотношений, социально-психологической 

адаптации.  

 Развивающее и коррекционное направление — проведение тренинговых занятий 

для развития у детей и подростков коммуникативных навыков, навыков 

саморегуляции, творческих способностей.   

 Просветительское направление — проведение тематических лекций, бесед для 

детей и подростков, направленных на повышение их психологической 

культуры.   

 Профилактическое направление — разработка и реализация мероприятий, 

направленных на предупреждение возникновения у несовершеннолетних 

социально-психологических проблем.   

Формы работы:  

 Психологические тренинги и игры. 

 Индивидуальные и групповые консультации. 

 Развивающие занятия на основе игровых, арт-терапевтических и других 

интерактивных техник. 

 Тематические беседы. 

 Групповые тренинги (работа над улучшением групповой динамики, разрешение 

конфликтов, укрепление командного духа). 

 Анкетирование и тестирование. 

 Деловые игры способствуют развитию навыков сотрудничества. 

 Мастер-классы для детей, подростков и взрослых, направленные на развитие 

конкретных навыков и интересов субъектов воспитательно-образовательного 
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процесса. 

Ожидаемый результат:  

 Благоприятный психологический климат на протяжении всей смены. 

 Снижение количества конфликтных ситуаций. 

 Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде.  

 Повышение самооценки и уверенности в себе.   

 Положительные эмоции и яркие воспоминания от пребывания в лагере.  

  Сформированность представлений о толерантности и её проявлениях в 

отношении к окружающим. 

 Развитие навыков поведенческой саморегуляции, эмоционального интеллекта, 

самоконтроля.  

 Модуль «Детское самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность отрядов, работа творческих и инициативных 

групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя совет отряда. Высшим органом самоуправления является сбор 

лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их 

работа. 
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии 

с администрацией дневного лагеря. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на 

двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может 

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может 

быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята 

принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в 

Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общегопраздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать 

формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя 

в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех 

или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, 

обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решения для 
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достижения групповых целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети 

оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие 

решения является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности 

временного детского коллектива. 

На основе указанной системы самоуправления развивается следующая модель 

детского самоуправления временного детского коллектива.  

Лидер – это командир отряда, который выбирается в самом начале смены и 

руководит работой отряда в течение всей смены. Лидер – это организатор 

деятельности отряда, владеющий всей информацией, отвечающий за деятельность 

отряда. Он готовит вместе с вожатым ежедневный анализ дня, участвует в 

планировании. В оргпериод вожатый сначала объясняет функционал, а потом 

предлагает кому-либо из ребят в отряде помочь ему и попробовать свои силы. 

В процессе деления на микрогруппы важно вместе с детьми обсудить и решить, 

какие именно группы должны быть в отряде, чтобы обеспечить все направления его 

деятельности. Это могут быть информационная группа, досуговая, спортивная, 

оформительская, дежурная.  

Досуговая группа занимается подготовкой и проведением дел в отряде, 

проведением музыкальных и игровых минуток, организует выходы в другие отряды и 

проведение совместных дел, может стать инициатором организации конкурсов, 

работать с детьми младшего возраста, обеспечить досуговую часть. 

Обязанности оформительской группы - оформление рубрик отрядного уголка; 

помощь досуговой группе в оформлении дел, выпуск стенгазет в отряде совместно с 

информационной группой; обучение ребят своего отряда и младших ребят 

оформительским умениям, оформление отрядного места. 

Информационная группа проводит информационные КТД, готовит материал для 

стенгазеты, выпускает листовки, памятки, готовит информацию о событиях в мире для 

утренних информационных сборов, проводит информационные минутки, 

обеспечивает рекламу дел, событий и т.д. 

Спортивная группа берет на себя организацию и проведение зарядки, помогает 

физрукам в проведении спартакиады, мини-спартакиады внутри отряда, проводит в 
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течение дня подвижные игры, «часы здоровья», помогает инструктору по 

физическому воспитанию, может стать инициатором конкурса зарядки в отряде, 

между отрядами. 

В обязанности дежурной группы входит подготовка отрядного места к сбору 

отряда, она отвечает за чистоту и порядок, выполнение режима проветривания, уборку 

отрядного места. 

 В лагере дневного пребывания «Содружество Орлят России» действует такая 

система самоуправления, как игровая модель. Дети каждого отряда создают в течение 

смены информационный лист с итогами. В нем отражён каждый день пребывания в 

лагере, оформлены все события.  

 

Форма Действия педагога 
Действия 

детей 
Педагогический результат 

Игровая 

модель   

Создание игровой 

ситуации, её поддержка. 

Создание 

соответствующих 

структур управления 

игрой.  

Участие 

в игре 

Погружение в активное 

обучающее пространство; 

реализация опыта ребёнка; 

активная позиция ребёнка; 

приобретение опыта 

самоорганизации, 

ответственности за коллектив. 

 

Система детского самоуправления опирается на единые принципы: 

1. Педагогическое руководство, обеспечивающее целенаправленное развитие 

детского самоуправления. 

2. Предметность деятельности (есть деятельность — есть орган самоуправления). 

3. Единое планирование как основа механизма включения в организацию 

коллективной жизни всех участников педагогического процесса. 

4. Выборность органов самоуправления. 

5. Возможная сменяемость функций руководства и подчинения, видов 

деятельности. 

6. Построение самоуправления снизу вверх, а не наоборот. 

7. Участие всех детей в системе самоуправления (принцип демократизма). 
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8. Согласие: разногласия могут быть лишь до принятия решения, а после — 

действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками процесса. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; 

- построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

использованием соответствующих возрасту и физическому состоянию методов 

воспитания, 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования 

и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей. 
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Модуль «Профориентация» 

Поскольку развитие умения принимать решение, нестандартно мыслить — тренд 

современного образования и известно, что эти навыки закладываются в детстве через 

разные виды деятельности и развиваются в течение всей жизни, то одним из видов 

деятельности детей в лагере с дневным пребыванием можно отнести знакомство 

с некоторыми профессиями. Следует отметить, что в ходе реализации данной 

программы формирование такого навыка, как креативность, происходит в процессе 

профессионального информирования, ознакомления и ориентации детей с помощью 

профориентационных и сюжетно-ролевых игр, умных экскурсий на производственные 

предприятия города, бесед с представителями разных профессий и тематических 

мастер-классов. 

Особо отметим, что формирование элементарных представлений об основных 

профессиях и получение первичных практических умений у детей происходит 

в рамках абсолютно нового для них временного детского коллектива. 

Реализация программы даёт возможность расширить границы социального 

взаимодействия детей, повысить их самостоятельность через максимально 

разнообразную палитру впечатлений о мире профессий. 

При разработке программы учитывалась организация отдыха детей через 

включение в раннюю профориентацию. Для осуществления воспитательной 

деятельности по направлению «профориентация» необходимо поставить следующие 

основные задачи: 

1) познакомить детей с разнообразием профессиональных сфер деятельности 

в мире профессий через интерактивные формы работы; 

2) развивать социально-психологические навыки через вовлечение детей 

в творческие, коммуникативные и интеллектуальные виды деятельности; 

3) организовать взаимодействие с социальными партнерами города (детская 

модульная библиотека им. Б.С. Рябинина, «Художественный музей», 

Филипповский Дом культуры, ДК «Мечта»). 

4) Формируемые компетенции и профессии, с которыми предстоит познакомить 

детей лагеря, представлены в таблице. 
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Компетенции Формируемые умения Профессии 

Координация 

 

способность работать в команде, 

способность контролировать 

выполнение задач,  

способность брать на себя как 

лидерские, так и исполнительские 

функции, 

способность распределять роли. 

Пекарь-кондитер, 

официант, 

журналист, 

инспектор ГИБДД,  

пожарный,  

эколог, 

стоматолог. 

Креативность  Умение гибко реагировать на 

происходящие изменения, 

умение нешаблонно мыслить, 

умение находить неожиданные 

решения проблемы. 

Дизайнер, 

артист, 

ведущий, 

гончар, 

мультипликатор, 

инженер,  

художник. 

Коммуникация Умение общаться, 

умение слышать собеседника, 

умение доносить свою мысль, 

умение договариваться. 

Продавец, 

медицинский 

работник, 

библиотекарь. 

Знакомство с профессиями произойдёт в процессе экскурсий (детская модульная 

библиотека им. Б.С. Рябинина, «Центр дополнительного образования детей «Дар» 

«Художественный музей»), игровых программ («Пушкинские сказки знаем без 

подсказки», «День России», «День эколога» и т.д.), бесед и коллективно-творческих 

дел.   

Умные экскурсии Профориентационные 

игры 

Мастер-классы 

«Театральное закулисье» «День эколога» «Изготовление символа 

России» 

«Знакомьтесь: 

Хлебниковы» 

Профориентационная 

встреча с писателем, 

Кунгурцевой Анной 

Васильевной 

«Робототехника» 
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«История создания 

шоколада»  

Встреча с IT- 

специалистом 

«Народные промыслы» 

Время, проведенное в лагере дневного пребывания, должно позволить каждому 

ребенку открыть в себе новые качества, окунуться в мир профессий, познакомиться 

с профессионалами своего дела и узнать секреты их мастерства, проявить свои 

творческие способности, развить навыки взаимодействия в коллективе. В ходе 

мероприятий дети учатся высказывать свое мнение, договариваться между собой, 

слушать и слышать собеседника, работать в команде и распределять обязанности, 

участвовать в коллективно-творческих делах. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельности  

в Движении Первых» 

 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 

«Движение первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своём личном вкладе в социально-значимую 

деятельность предусмотрены следующие форматы: 

 День РДДМ «Движение первых». 

 Марафон РДДМ «Движение первых». 

 Мероприятия, акции от РДДМ (в рамках Дней единых действий). 

Каждый формат реализуется по единой программе. 

Вариативные содержательные модули 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 
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уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются 

туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в художественный музей, детскую библиотеку. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. 

 

 

Модуль «Кружки и секции» 

  

При разработке программы летнего отдыха в приоритете стояло создание 

благоприятных условий для укрепления здоровья, организации досуга детей, развития 

творческих способностей, воспитания культуры поведения и формирования навыков 

общения. 

Дополнительное образование детей в лагере с дневным пребыванием детей 

является одним из основных видов деятельности и реализуется через 

  Программу тематической смены, посвящённой Году защитника Отечества; 

  Деятельность клубов по интересам, дополняющих программы смен в условиях 

детского лагеря в рамках следующих направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса; 
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вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Деятельность клубов по интересам (музыка, спорт, тир, акваториум, клуб 

путешественников, планетарий, очумелые ручки, книжный клуб, музей,  

интеллектуальная деятельность, виртуальная реальность, психологический час, чудеса 

руками и т.д.) планируется на всю лагерную смену.  Для детей это хорошая 

возможность реализовать свои желания, способности, добиться успеха и признания. 

 

Модуль «Цифровая и медиасреда» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 

видео информации) — развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через блог, детскую газету) наиболее интересных моментов 

жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку 

и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 
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Цифровая среда воспитания — совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях 

и в официальной группе детского лагеря. 

 

 

IV. Организационный раздел воспитательной деятельности 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями – 

важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания. Оно 

позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и усиливать 

воспитательный эффект. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2026 году: 

1. Образовательные и научные организации 

2. Культурные и исторические учреждения 

 Музеи (краеведческий, художественный): 

o Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 
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o Квесты по истории региона. 

 Библиотеки: 

o Литературные игры. 

 Театр: 

o Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству. 

 Спортивные клубы (футбол, единоборства, туризм): 

Тренировки с тренерами, эстафеты. Спартакиада.  

Спортивные и оздоровительные организации 

  «Движение Первых» (РДДМ): 

o Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»). 

o Встречи с активистами. 

 Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Волонтёры-медики»): 

o Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, помощь животным, 

экологические акции). 

5. Бизнес-партнёры и профориентация 

 Местные предприятия: 

o Экскурсии. 

o Деловые игры («Я – предприниматель»). 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость 

повышает качество программы, улучшает психологический комфорт детей и 

укрепляет доверие к учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями 

1.1. Организационный этап (апрель–май 2026) 

 Заседание родительского комитета  (очно/онлайн): 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

 Приглашение родителей в группу ЛДП в МАХ: 

o Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 
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1.2. Основной период (июнь 2026) 

А) Участие в мероприятиях 

Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

 Совместные события: 

Творческие конкурсы («Семейная встреча»). 

 Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Б) Помощь в реализации программы 

 Профориентационные встречи: 

o Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

 Мастер-классы: 

o Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам). 

 Социальные акции: 

o Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги). 

В) Обратная связь 

  «Книга отзывов и предложений» (онлайн/офлайн). 

 Опросы (раз в неделю): 

Удовлетворённость программой, пожелания. 

1.3. Заключительный этап (25 июня) 

 Итоговое собрание: 

o Показ видеоролика о жизни лагеря. 

 Анкетирование: 

o Что понравилось? Что улучшить в 2027 году? 

2. Инструменты вовлечения 

 Семейные челленджи: 

o Например, «Экологическая неделя»  
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Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, 

способствующей достижению стратегических задач государственной политики в 

области воспитания.  

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря 

дневного пребывания (ЛДП) в 2026 году включает подбор, расстановку и подготовку 

специалистов, способных эффективно организовать воспитательный процесс. 

1. Основные кадровые позиции 

 Начальник лагеря – Гребнева Ольга Анатольевна - отвечает за общую 

организацию работы, контроль выполнения программы, взаимодействие с родителями 

и администрацией. 

Воспитатели/педагоги-организаторы (педагоги МАОУ СОШ № 21, педагоги-

кружководы -3, педагог-организатор -1, физкультурный работник – 2) проводят 

мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью. 

 Вожатые/аниматоры (десятиклассники) – помогают в организации досуга, игр, 

командных активностей. 

 Медицинский работник (Беликова Светлана Александровна) – контролирует 

здоровье детей, оказывает первую помощь. 

 Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые 

условия. 

2. Подготовка кадров (апрель–май 2026) 

 Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

 Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами. 

 Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 
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4. Документальное обеспечение 

 Приказы о назначении ответственных. 

 Графики работы. 

 Журналы инструктажей. 

Вывод: Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чётким 

распределением ролей и обязательной подготовкой персонала. Это гарантирует 

качественную реализацию воспитательной программы и безопасность детей. 

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо 

предусмотреть помещения, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру. 

1. Основные требования к помещениям 

 Групповые комнаты (кабинеты, актовый и спортивный зал, фойе): 

o Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 

o Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

 Спортивный зал/площадка: 

o Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 

o Посуда, холодильник. 

 Медицинский кабинет: 

o Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

 Санитарные зоны: 

o Туалеты, раковины, кулер с питьевой водой. 

2. Оборудование и технические средства 

Категория Необходимые ресурсы 

Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук. 
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Категория Необходимые ресурсы 

Цифровые технологии Фотоаппарат. 

Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы. 

Хозяйственные товары Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора. 

Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы. 

 

3. Обеспечение безопасности 

 Аптечка + основной медпункт. 

 Огнетушители и планы эвакуации. 

 Система видеонаблюдения. 

 Средства связи (телефоны для экстренных случаев). 

4. Источники финансирования 

 Бюджет образовательной организации. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

План составлен с учетом особенностей каждого периода смены (организационного, основного и итогового), включает 

мероприятия на общелагерном и отрядном уровнях. 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

Программа посвящена Году единства народов России. 

          1-я неделя (27 мая - 3 июня) – Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

День/дата Модуль Форма работы Содержание  

Ключевые компоненты 

Ценностные основы 

 

Уровень 

реализации  

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой,  

отрядный, 

индивидуальный) 

 

27.05.2026  

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Детское 

самоуправление» 

 

Организационный 

сбор  
ДЕНЬ ОТКРЫТИЯ ЛАГЕРЯ 

 Выборы органов самоуправления. 

Законы лагеря. 

 Постановка общей цели и 

установление правил совместной 

деятельности.  

 Игры на выявление лидеров, на 

знакомство и сплочение, 

Общелагерный 

Отрядный 

 



35  

35 
 

командообразование. 

 Подготовка к открытию лагеря 

(выбор названия команды, девиза) 

 Визитка отрядов «Мы вместе» 

 Инструктажи по правилам поведения 

и ТБ. 

 Игровой час «Играю я – играют 

друзья» 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 

28.05.2026  

 

 

«Культура 

России» 

«Детское 

самоуправление» 

«Коллективная 

социально 

значимая 

деятельности в 

Движении 

Первых» 

Отрядная работа ДЕНЬ КУЛЬТУРЫ  

 Виртуальная экскурсия  

 Мастер-класс по живописи «Чудеса 

руками» 

 Дискуссия «Что такое мораль?» 

(кейсы) 

 Викторина «Моя Родина – Россия» 

 Тематический час «Открывая 

страницы интересной книги» 

 Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

 Марафон «Движение первых» 

 

Общелагерный 

Отрядный 

 

 

29.05.2026  

«Цифровая и 

медиа-среда» 

«Культура 

России» 

 

 

Отрядная работа ДЕНЬ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ 

 Мастер-класс по робототехнике. 

  Знакомство с цифровым 

планетарием 

Общелагерный 

Отрядный 
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 Время отрядного творчества 

 «Мы – Орлята!» 

 «Мы – одна команда!» Игровая 

программа 

 

 

01.06.2026  

«Культура 

России» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

                 ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ  

Настольная игра «Защитники детства» 

Рисуем на асфальте 

Выставка «Мир глазами детей» 

Час Психологии 

Игра по станциям «Краски детства» 

 

Общелагерный 

Отрядный 

 

 

03.06.2026 

 «Социальная 

активность» 

«Экскурсии и 

походы» (парк) 

«Коллективная 

социально 

значимая 

деятельности в 

Движении 

Первых» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ ЭКОЛОГИИ  

«Природное богатство и полезные 

ископаемые» 

 

  «Создание экологического постера и 

его защита» 

 Создание эко-плакатов 

 Марафон «Движение первых» 

 Экскурсия в дендропарк 

 «Кладовая природы» 

 

 

Общелагерный 

Отрядный 
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04.06.2026 

«Инклюзивное 

пространство» 

«Кружки и 

секции» 

«Коллективная 

социально 

значимая 

деятельности  

в Движении 

Первых» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ РУССКОГО ЯЗЫКА  

(Пушкинский день) 

Игра «Словарный запас» 

Литературная гостиная «Читаем Пушкина» 

Инсценировка стихотворения А.С. 

Пушкина 

 Марафон «Движение первых» 

Общелагерный 

Отрядный 

 

 

2-я неделя (4–17 июня) – Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 

08.06.2026  

 

 

 

«Профориентация» 

(историк, 

музейный 

работник) 

«Социальная 

активность» 

«Культура России» 

Отрядная работа ДЕНЬ ИСТОРИИ РОССИИ 

 Квиз «Важные даты» 

 Викторина «Мой город» 

 Акция «Письмо солдату» 

 Посещение библиотеки 

 Научно- познавательные встречи 

«Мир науки вокруг меня» 

 Конкурсная программа  «Эврика!» 

Общелагерный 

Отрядный 

 

 

10.06.2026  

 

«Социальная 

активность» 

«Кружки и 

секции» 

 «Культура 

России» 

Отрядная работа ДЕНЬ ДРУЖБЫ НАРОДОВ РОССИИ 

 Мастер-класс по народным 

промыслам 

 Игры разных народов России 

- Фестиваль национальных костюмов 

/ фестиваль культур (презентации 

Общелагерный 

Отрядный 
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традиций народов Пермского края) 

 Тематический час «Открываем 

Россию» 

 Телемост «Содружество орлят 

России» 

 

 

11.06.2026  

 

«Культура России» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

«Социальная 

активность» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ РОССИИ (подготовка к 11 июня) 

      Флешмоб «Триколор» 

 Викторина «Символы России» 

Конкурс рисунков на асфальте «Моя 

Родина» 

«Орленок- эрудит» Ключи к знаниям 

Квест-игра по станциям «Мой дом - 

Россия» 

Праздничный концерт «Моя Россия» 

Общелагерный 

Отрядный 

 

15.06.2026  

 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» (эстафеты) 

«Культура России» 

 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

Орленок -лидер 

Игровая программа «От Игры к дружбе 

народов» 

Занятие «Чудеса руками» 

 

Общелагерный 

Отрядный 

 

17.06.2026  «Культура России» 

«Профориентация» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ ТВОРЧЕСТВА  

Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 

Гостиная династий 

Общелагерный 

Отрядный 
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 «Ими гордится Россия» 

 Игра «Профессии будущего» 

 Подготовка к выставке Игрушка 

будущего» 

 

 

3-я неделя (18–25 июня) – Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

 

18.06.2026  

 

 

 

«Кружки и 

секции» 

«Профориентация» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

             ДЕНЬ ТВОРЧЕСТВА 

 Мастер-классы 

     (танцы, музыка, рисование) 

Мастер-классы 
«Умелые ручки» 

Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

Общелагерный 

Отрядный 

 

20.06.2026  

 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

«Профориентация» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ 

 Тренинг «Правила дорожного 

движения» 

 Игра «Школа выживания» 

 Оказание первой помощи 

(мастер-класс) 

 

Общелагерный 

отрядный  

 

22.06.2026  

 

«Инклюзивное 

пространство» 

«Социальная 

активность» 

 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

   ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ 

Акция «Свеча» 

Акция Голубь мира 

«Инсценировка военной песни» 

Общелагерный 

Отрядный 
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  

 

23.06.2026  

 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

           ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ 

Большая командная игра «Физкульт-

УРА!» 

Время отрядного творчества и общий 

сбор участников 

 «От идеи – к делу!» 

 Лекция врача о ЗОЖ 

 Турнир по футболу      

Общелагерный 

Отрядный 

 

24.06.2026  

 

«Социальная 

активность» 

 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ САМОРАЗВИТИЯ 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей книги» 

- Тренинг «Как ставить цели» 

- Рефлексия: «Чему я научился?» 

 

Общелагерный 

Отрядный 

 

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

   25.06.2026  Все модули 

(итоговая 

рефлексия) 

Организационный 

сбор 

Отрядная работа 

ДЕНЬ ЗАКРЫТИЯ СМЕНЫ  

Итоговый сбор участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят России» 

  

Общелагерный 

Отрядный 
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Дополнительные элементы: 

 Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня («Что понравилось?»). 

 Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для детей с ОВЗ. 

 Профориентация: встречи с представителями профессий. 

 Движение Первых: участие в акциях, создание отрядных проектов. 
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Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. 

Детский лагерь — особое образовательное учреждение, в котором создаются условия 

для обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 

окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют 

создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;  

- опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 
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детского объединения — социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность 

детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-культурный контекст 

территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-

культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных 

программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного действия, 

круглосуточное или дневное пребывание); 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в воспитательной 

деятельности и решения этих проблем; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. 

Игровая модель программы лагеря с дневным пребыванием   

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать 

по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям 

этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, 

успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь 

жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 

инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, 

даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 
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Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам 

первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их 

гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей 

Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и 

Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. 

Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями 

Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать 

небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать 

подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было 

успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 

выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», 

который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, 

узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, 

получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей 

командой? И что это за Страна, по которой они   
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путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 

невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи 

и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной 

книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах 

и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, 

ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 

своём орлятском уголке. 

 

Законы лагеря: 

Закон “Ноль-ноль” (закон точности). 

Закон «Территория» (территориальное ограничение, бережливость, 

хозяйственность). 

Закон «Поднятой руки» (внимание, прошу слова). 

Закон «Рука об руку» (все делать вместе, сообща). 

Закон «Доброго отношения» (быть вежливым, доброжелательным). 

Закон «Здорового  образа жизни» (соблюдать правила гигиены, личной 

безопасности). 

Закон «Безопасности» (соблюдать технику безопасности). 

Закон «Природы»(«Не вреди!»). 

Закон «Единомышленников» (придумал идею, объедини для ее реализации своих 

друзей-единомышленников). 

Закон «Ни дня без камеры» (познавай мир). 

Закон «Патриотизма» (люби и прославляй свой город, край, страну). 
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Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в 

детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение неколичественных его показателей, а качественных—таких, как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент — педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить 

и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством. 

Примерная схема анализа смены: 

1. В какой степени удалось решить общие задачи смены, определяемые 

спецификой смены (расположение в здании лицея №1 пункта проведения ЕГЭ и 

необходимость проводить значительную часть времени на улице в дни проведения в 

лицее ЕГЭ) и задачи, вытекающие из особенностей воспитанников (разновозрастные 

отряды)? 

Отличительные особенности ребят (потребности, способности, ценности, 

ориентации, интересы, мотивы) и вытекающие отсюда задачи и пути их решения. 

Насколько деятельность и отношения в группе способствовали решению 

поставленных задач? 

2. Что можно сказать о влиянии деятельности, отношений в коллективе на 

развитие личности ребенка? 

Чему научились дети, какие знания приобрели? 

3. Как менялся коллектив в начале смены? 

Какие конкретные признаки свидетельствуют об укреплении коллектива? 

Результат, к которому пришли в конце смены. 

3. Эффективность отдельных методов в решении поставленных задач. Результаты 

исследования.  

Ежедневно и после каждого мероприятия осуществляется педагогическая оценка 

проведения воспитательной работы, качества её осуществления, определяется 

эффективность воспитательной работы и достижение ожидаемых результатов.  

Как можно определить настроение ребёнка после проведённого дня? Разумно 

использовать цветопись: выражение собственного настроения с помощью цвета. С 

помощью цветописи можно получить наглядную картину эмоционального состояния 

всех детей в отряде и динамику этого состояния. Цвета используются из теста Макса 

Люшера (красный – восторженное настроение, оранжевый – радостное, жёлтый – 

спокойное, зелёный – уравновешенное, синий – грустное, фиолетовый – тревожное, 
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чёрный – унылое настроение). Цветопись – это материал к размышлению, 

осмыслению. Воспитатель сразу увидит, кто подогу «сидит» в чёрном или фиолетовом 

цвете, ил, наоборот, в красном, - нужно ли ждать срыва в их поведении. Длительное 

унылое настроение ребёнка -  повод для размышления. 

 Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

В ЛДП МАОУ СОШ №21 дети пишут отзывы о проведенной смене, которые 

впоследствии анализируются педагогическим коллективом лагеря. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса, является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Предполагаемые результаты программы лагеря 

 Сохранение здоровья, физических и психологических сил детей и подростков, 

 развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

 закрепление навыков здорового образа жизни; 

 социальная адаптация в пространстве временного детского коллектива, 

сплочение временного детского коллектива; 

 повышение степени удовлетворенности детей и их семей от лагеря с дневным 

пребыванием; 

 наличие положительных откликов в средствах массовой информации. 

Анализ работы лагеря дневного пребывания должен показать у детей 

положительную динамику в формировании социальной компетентности и готовности 
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к адаптации в современном социуме, наличие творческого потенциала и возможности 

для развития коммуникативной культуры. 
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